
個人情報等の取扱い及び情報提供に関する同意書 

 

一般社団法人全国中小建設工事業団体連合会並びに一般社団法人建設人材支援機構では、お

預かりした個人情報について、以下のとおり適正かつ安全に管理・適用することに努めます。 

 

１．利用目的 

本会は、取得した情報を以下の目的で利用します。 

1. 会員資格の確認及び管理 

2. 育成就労制度における協議会加入要否の確認 

3. 育成就労計画及び特定技能関連手続の円滑化 

4. 会員証明書の発行及び確認 

5. 本会、一般社団法人建設技能人材機構（ＪＡＣ）及び関係行政機関との情報共有 

6. 前記 5 項目に関連する国の制度運営、審査及び制度改善に必要な対応 

 

２．第三者提供 

本会は、前条の利用目的達成に必要な範囲において、取得した情報を次の機関等へ提供する

ことがあります。 

1. 国土交通省 

2. 出入国在留管理庁  

3. 地方整備局その他関係行政機関 

4. 一般社団法人建設技能人材機構（ＪＡＣ） 

5. 法令又は行政上の要請に基づく関係機関 

 

３．取得する情報 

本会が取得する情報は、次のとおりです。 

（１）企業情報 

1. 企業名 

2. 所在地 

3. 電話番号 

4. ＦＡＸ番号 

5. メールアドレス 

6. 法人番号 

7. 代表者氏名 

8. 代表者役職 

9. 会員資格に関する情報 

10. その他、育成就労制度又は特定技能制度に関する手続に必要な事項 



（２）担当者情報 

1. 担当者氏名 

2. 役職 

3. 所属部署 

4. 電話番号 

5. メールアドレス 

6. その他制度運営上必要な情報 

（３）制度関連情報 

1. 特定技能外国人受入れの有無 

2. 育成就労制度利用予定の有無 

3. 会員証明書発行状況 

4. その他、育成就労制度及び特定技能制度に係る必要事項 

 

４．Web サイト等での公表 

本会が提供した情報のうち、次の情報については、ＪＡＣ又は関係行政機関のウェブサイト

等に掲載・公表される場合があります。 

公表される可能性がある情報 

1. 企業名 

2. 所在都道府県 

3. 市区町村 

なお、担当者氏名、電話番号、メールアドレス等の個人情報は、法令等に基づく場合を除き、

一般公開されません。 

 

５．同意いただけない場合について 

本同意をいただけない場合、 

1. 育成就労制度利用時の手続が遅延する場合があること 

2. 育成就労協議会加入要否確認等が円滑に行えない場合があること 

3. 本会による会員証明等の対応に支障が生じる場合があること 

をあらかじめご承知おきください。 

 

６．情報の変更 

企業情報又は担当者情報に変更が生じた場合は、速やかに当団体へ届け出るものとします。

 

７．開示・訂正等 

本人は、自身の個人情報について、法令の定めに基づき、開示、訂正、追加、削除、利用停

止等を求めることができます。 

 



８.個人情報の管理 

個人情報保護法その他関係法令を遵守し、個人情報の漏えい、紛失、改ざん、不正アクセス

等を防止するため必要な安全管理措置を講じます。 

 

当社は上記１から８の内容を理解し、貴団体が保有する当社情報及び担当者情報について、

利用、保管及び第三者提供を行うことに同意します。 

 

同意日 

令和  年  月  日 

下記に必ず、申込者の情報をご記入ください。 

法 人 名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿印 

所 在 地：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

代表者氏名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿  

電 話 番 号：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿  

 


